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Allg Fb 07 Brief Rücksendeangabe 3.0 

Ambulante Erziehungshilfen (Chiffre 09/23) 

Stellenbeschreibung 

Wir suchen... 

... Mitarbeiter:innen für unser offenes diverses Team und freuen uns über freundliche Menschen, 

    die sich in der ambulanten Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Familien engagieren wollen. 

 

Wir bieten... 

... gute Work-Life-Balance 

- Arbeiten in Teilzeit oder Vollzeit möglich 

- Wochenstunden können wechselnden Bedürfnissen angepasst werden 

- flexible Arbeityszeit (überwiegend am Nachmittag) 

- eigenständige Terminplanung durch Mitarbeiter:in 

- Diensthandy/Smartphone zum "Abschalten" 

- Mitgliedschaft beim Urban Sports Club zu ermäßigtem Beitrag 

 

...hohe soziale Wirksamkeit 

- Ambulante Erziehungshilfen sind erwiesenermaßen besonders wirkungsvolle sozialpädagogische 

   Interventionen. 

- Das Einsatzgebiet ist vielfältig und abwechslungsreich. 

- Es ist möglich, den eigenen Interessen entsprechende Schwerpunkte zu setzen. 

 

... und kompetente Einarbeitung 

- Einarbeitungsrunde neuer Mitarbeiter:innen 

- Handouts 

- Patenschaft durch Kolleg:in 

- individuelle Betreuung durch pädagogische Leitung 

- interne und externe Fortbildungen, die den Einstieg erleichtern 
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Aufgaben 

Sozialpädagogische Familienhilfe, Einzelfallhilfen für behinderte Kinder und Jugendliche, Begleiteter 

Umgang, Betreutes Einzelwohnen für Erwachsene mit einer Behinderung und Aufsuchende 

Elternhilfe für werdende Mütter. 

Rahmenbedingungen 

- unbefristetes Arbeitsverhältnis 

- gutes Einstiegsgehalt: beispielsweise ca 3.605,- € bei 39 WoStd. oder 2.311,- € bei 25 WoStd. 

- eine Startprämie von 500,- € bei Neueinstellung (fällig nach einem aktiven Arbeitsmonat) 

- Lohnerhöhungen nach Stufen der Betriebszugehörigkeit 

- Supervision in kleinen Gruppen durch externe Supervisor*innen (DGSv) 

- Jahresurlaub im Umfang von 6 Wochen 

- Deutschlandticket Job 

Voraussetzungen 

Möglichkeit 1: Abschluss als Erzieher/in und einschlägige Berufserfahrung 

Möglichkeit 2: Abschluss als Sozialpädagoge/in (B.A. / Dipl.) oder ein vergleichbarer Abschluss 

(beispielsweise Erziehungswissenschaften, Psychologie, Lehramt). Mindestvoraussetzung ist eine 

Bescheinigung der Hochschule über die Erbringung von 150 ECTs. 

Bewerbung 

Bitte an Herrn Michael Langer 

bewerbung@praxislanger.de 

 

ANGABEN ZUR BEWERBUNG: 

Kurzes Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, eventuell Studienbescheinigungen 

 

 


